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Spotki wehodzace w sktad Grupy CIECH (,Grupa CIECH’) przyktadaja szczegdlna wage
do kwestii zrownowazonego rozwoju i odpowiedzialnego biznesu. Nasze cele w zakresie
czynnikow srodowiskowych (,E”nvironmental), spotecznych (,S”ocial) i tadu korporacyjnego

(»G”overnance) okreslilismy w Strategii ESG https://esgciech.com.

Jestesmy swiadominaszej roli w srodowisku lokalnym i wptywu jaki wywieramy na dziatalnosc
i zycie naszych interesariuszy. Zdajemy sobie takze sprawe z naszego wptywu na srodowisko
naturalne. Produkty wytwarzane przez Grupe CIECH przyczyniajg sie do realizacji celow
zrownowazonego rozwoju ONZ (UN Sustainable Development Goals), a naszym celem jest
koncentracja na wzmacnianiu pozytywnych i zmniejszaniu negatywnych efektow naszej

dziatalnosci.

Dazymy do dtugoterminowego, zrownowazonego rozwoju Grupy CIECH, ktory przyniesie
korzysci  wszystkim interesariuszom: pracownikom, klientom, dostawcom, sasiadom,
wiascicielom, a takze przysztym pokoleniom. Wspotpracujemy z osobami, instytucjami

i organizacjami, ktore podzielaja nasze podejscie do prowadzenia biznesu.

Dlatego oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi wspomoga nas w realizacji naszych
zamierzen zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem i odpowiedzialnym prowadzeniem

biznesu i beda identyfikowac sie z wartosciami oraz zasadami ktore przyjelismy.




KODEKS PARTNERA BIZNESOWEGO GRUPY CIECH

Fundamentem wszystkich naszych dziatan sa Wartosci Grupy CIECH:

ODPOWIEDZIALNOSC: do naszej pracy nie podchodzimy obojetnie, bo traktujemy CIECH jak wtasna firme.
Obchodzi nas, jak nasza firma sobie radzi i jak sie rozwija, jak sie o niej mowi i jak czuja nasi wspotpracownicy.
Dlatego bierzemy odpowiedzialnos¢ za to co mdéwimy i robimy: za efekty naszej pracy, za jakosc, rzetelnosc,
zadowolenie klientow i wspotpracownikdéw, za ich bezpieczeristwo. Potrafimy spojrzec szerzej i dalej, przewidujac
konsekwencje naszych dziatan i decyzji na innych oraz identyfikujac ryzyka i szanse na tyle wczesnie, by méc

podjac skuteczne kroki.

NIEZAWODNOSC: CIECH = niezawodnosé. Dajemy gwarancje jakosci i terminowosci wszystkiego, co robimy.
Robimy to, co méwimy, dotrzymujemy stowa oraz zobowigzan. Jestesmy transparentni w komunikacjii przekazujemy
rzetelne informacje, przez co budujemy relacje oparte na zaufaniu. Dzieki temu jestesSmy wiarygodnym partnerem
dla naszych pracownikdw, klientdw, inwestorow.

ZESPOL: Mozemy by¢ niezawodni jako Grupa CIECH, bo dziatamy jak jeden zespét. Ufamy sobie, dzielimy
sie informacjami i wiedza. Dbamy o siebie nawzajem i wspieramy sie na drodze do realizacji wspdlnego celu,
wykorzystujac silne strony kazdej osoby.

ROZWOJ: Wiemy, ze stojac w miejscu, tak naprawde sie cofamy. Chcac budowac stabilna przyszto$é, musimy
ciagle rozwijac sie ii$¢ do przodu. Dlatego proaktywnie poszukujemy mozliwosci doskonalenia naszych proceséw,
metod pracy, kompetencji. Obserwujemy trendy, poszerzamy i pogtebiamy wiedze i rozwijamy umiejetnosci.
Wspieramy w rozwoju naszych wspotpracownikow. Wdrazamy nowoczesne narzedzia i tworzymy srodowisko
pracy inspirujace do rozwoju.

Kodeks Partnera Biznesowego Grupy CIECH (,Kodeks”) ustanawia minimalne standardy postepowania dla:

—
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Czesc ogdlna

a. partneréw biznesowych Spdtek Grupy CIECH (,Partnerzy Biznesowi”), w szczegdlnosci: dostawcéw, wykonawcdw, dystrybutoréw,
odbiorcow, sprzedawcow, ustugodawcow, innych kontrahentow oraz

b. podmiotdw, przy pomocy ktérych Partnerzy Biznesowi realizujg zadania biznesowe w stosunku do Spdtek Grupy CIECH
(,Podwykonawcy”).

Partnerzy Biznesowi oraz Podwykonawcy tacznie nazywani sg ,Partnerami”.

Warunkiem rozpoczecia i kontynuowania relacji biznesowej Spdtki z Grupy CIECH z Partnerami jest potwierdzenie przez Partnerow
i przyjecie do stosowania zasad zapisanych w Kodeksie. Postanowienia Kodeksu obejmuja swym zakresem spotki, cztonkdw organdw,
pracownikdow oraz wspotpracownikéw Partnerdow.
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1. Prawa cztowieka oraz standardy pracy

Prawa cziowieka

Oczekujemy od Partnerow przestrzegania praw cztowieka, zaréwno w kontekscie warunkéw pracy swoich pracownikéw,
jakiw dziatalnosci biznesowej. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Partnerdw sa traktowani uczciwie, z szacunkiem i poszanowaniem
ich godnosci.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Oczekujemy od Partneréw zapewniania swoim pracownikom i wspotpracownikom bezpiecznego miejsce pracy oraz przestrzegania
wszystkich wtasciwych norm oraz przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy otrzymuja wtasciwa

instrukcje stanowiskowa, zawierajaca informacje o warunkach i wymaganiach bhp, srodki ochrony oraz przechodza odpowiednie
szkolenie. Naszym nadrzednym celem jest zero wypadkdw przy pracy.

Zakaz dyskryminacji

Oczekujemy od Partneréw niestosowania ani nietolerowania zadnych form dyskryminacji ze wzgledu na ptec, rase, pochodzenie
etniczne, narodowosc, religie, wyznanie, swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek, orientacje seksualna, stan zdrowia, przekonania
polityczne, stan cywilny badZ stowarzyszenie w organizacjach.

|
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Zakaz mobbingu

Oczekujemy od Partneréw niestosowania ani nietolerowania zadnych form mobbingu, molestowania lub molestowania seksualnego
oraz posiadania wdrozonych procedur przeciwdziatajacych wszelkiemu rodzajowi zachowan niedozwolonych.

Zakaz pracy przymusowej i niewolniczej

Oczekujemy od Partneréow niestosowania w zadnej formie pracy niewolniczej lub przymusowe] pracownikéw, zarowno w Polsce, jak
i poza jej granicami. Praca wykonywana przez pracownikow Partneréw jest podejmowana dobrowolnie i na tej zasadzie moze byc¢ przez
nich zakoriczona.

Zakaz pracy wykonywanej przez dzieci

Oczekujemy od Partneréw niekorzystania w zadnej formie z pracy dzieci oraz przyczyniania sie do faktycznego zniesienia pracy
mtodocianych. W przypadku zatrudniania mtodocianych, pracownicy ci sg zatrudnieni w zgodzie z przepisami prawa.

Prawo zrzeszania sie
Oczekujemy od Partnerow uznawania prawa pracownikow do zrzeszania i organizowania sie oraz szanuja to uprawnienie.
Brak tolerancji dla alkoholu i uzywek w miejscu pracy

Oczekujemy od Partnerow nietolerowania obecnosci alkoholu i Srodkéw odurzajacych w miejscu pracy.

2. Poszanowanie srodowiska naturalnego

Przeciwdziatanie zmianom klimatycznym spowodowanym emisja gazéw cieplarnianych

Oczekujemy od Partnerdw i ich dostawcow przeciwdziatania zmianom klimatycznym spowodowanym emisja gazow cieplarnianych m.in.
poprzez zmniejszanie tej emisji oraz wzrost efektywnosci wykorzystania energii. PrzyjeliSmy ambitne cele dekarbonizacyjne w celu
spowolnienia i docelowo zatrzymania negatywnych zmian klimatycznych, spowodowanych emisjg do atmosfery gazow cieplarnianych -
zamierzamy osiggnac neutralnos¢ weglowa do roku 2040.

Minimalizowanie innych ryzyk srodowiskowych

Oczekujemy od Partnerow minimalizowania innych ryzyk w obszarze ochrony Srodowiska i klimatu m.in. poprzez redukcje innych
szkodliwych emisji, ochrone jakosci i zasobow wody, prowadzenie polityki racjonalnego zarzadzania odpadami oraz dazenia tym
samym do tego, aby ich aktywnos¢ gospodarcza i spoteczna byta przyjazna dla sSrodowiska naturalnego i klimatu oraz przyczyniata sie
do zapobiegania oraz redukcji wszelkich negatywnych zjawisk w zakresie jego funkcjonowania

Przestrzeganie przepiséw srodowiskowych

Oczekujemy od Partnerdw przestrzegania przepisow prawa ochrony srodowiska, w szczegdlnosci posiadania wszelkich wymaganych
prawem pozwolen i koncesji zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia, oraz wypetniania wszystkich wynikajacych z nich obowigzkéw
operacyjnych i zwigzanych z raportowaniem.

3. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Etyczne prowadzenie dziatalnosci

Oczekujemy od Partneréw stosowania zasad etycznego postepowania w kazdym obszarze prowadzenia swojej dziatalnosci oraz
zmierzania do wdrazania rozwigzan budujacych Swiadomos¢ etycznych zasad postepowania w miejscu pracy, wsrod swoich pracownikéw
i wspotpracownikéw.

Uczciwa konkurencja i przepisy antymonopolowe

Oczekujemy od Partneréw dziatania zgodnego ze wszystkimi obowiazujacymi przepisami o ochronie konkurencji, w tym np. nie
stosowanie cen dumpingowych oraz zmow cenowych lub innych porozumien niedozwolonych.

Przestrzeganie miedzynarodowych sankcji

Oczekujemy od Partnerow przestrzegania miedzynarodowych sankcji natozonych na kraje, przedsiebiorcow lub osoby fizyczne
i nie prowadzenia jakiejkolwiek dziatalnosci gospodarczej, tamigcej miedzynarodowe restrykcje.

Zero tolerancji dla naduzy¢ i korupcji

Oczekujemy od Partneréw stosowania polityki zerowej tolerancji dla wszelkich naduzyc oraz korupcji, bez wzgledu na jej forme. Partnerzy
nie moga bezposrednio lub posrednio oferowac ani przyjmowac jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub ich obietnicy, w tym korzysci
majatkowych, finansowych, osobistych, nieuprawnionych upominkdw, itp., w zamian za okreslone dziatanie lub jego zaniechanie.
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Uczciwos¢ w dziatalnosci handlowej

Oczekujemy od Partnerow okazywania uczciwosci w dziatalnosci biznesowej oraz w ramach codziennych obowigzkéw w relacjach
z klientami, kontrahentami, dostawcami oraz wspdtpracownikami.

Bezpieczenstwo informacji

Oczekujemy od Partneréw posiadania wysokich standardéw bezpieczeristwa informacji, ktore pozwalaja skutecznie chronic informacje
poufne, w tym stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa.

Przeciwdziatanie konfliktowi interesow

Oczekujemy od Partneréw unikania i przeciwdziatania konfliktowi interesow, ktéry mogtby obnizycich wiarygodnosc, badz nasze zaufanie,
bad?Z tez zaufanie stron trzecich wobec Spoétek Grupy CIECH. Oczekujemy od Partneréw zgtaszania wszelkich sytuacji, ktére moga
wskazywac na wystapienie konfliktu interesow oraz zgtaszania wszelkich przypadkow w ktorych pracownicy lub osoby reprezentujace
Spoétki Grupy CIECH maja udziaty w przedsiebiorstwie Partnera lub sa w jakikolwiek sposéb z nimi powigzane.

4. Wspétpraca na rzecz zréwnowazonego rozwoju

Zachecamy Partnerow do wspdtpracy w celu realizacji celdw i wzmacniania wartosci opisanych w Kodeksie, zwtaszcza w zakresie
wymiany doswiadczen, najlepszych praktyk, a takze prowadzenia wspdlnych dziatan i projektow. JestesSmy przekonani, ze realizacja
celéw zrownowazonego rozwoju jest mozliwa tylko jesli wszystkie zainteresowane strony beda ze sobg aktywnie wspdtpracowac.

Zastrzegamy sobie prawo do sprawdzania przestrzegania standardéw Kodeksu z zastosowaniem wewnetrznych lub zewnetrznych
mechanizmdw kontrolnych oraz do zadania wprowadzenia zmian, ktérych koniecznosc ustalono w toku przeprowadzonych kontroli.

6. Zgtaszanie naruszen

Oczekujemy od Partnerdw, zgtaszania podejrzen dotyczacych naruszenia postanowier Kodeksu. Naruszenia prosimy zgtaszac¢ osobie
wyznaczonej przez Grupe CIECH lub anonimowo z wykorzystaniem jednego z dostepnych kanatéw:

(i) adres URL: https://ciech.liniaetyki.com/signin/ - anonimowy kanat zgtaszania naruszen,
(if) zgtoszenie telefoniczne pod numer: 669 600 218,
(iif) zgtoszenie mailowe na adres: compliance@ciechgroup.com ,

(iv) zgtoszenie osobiste lub pisemne/listowne: Compliance Officer Grupy CIECH, ul. Wspdlna 62, 00-684 Warszawa.
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